POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Apresentagao
A presente politica define as regras para a aplicacdo de medidas disciplinares a todos
colaboradores e pessoas fisicas e juridicas que, de alguma forma, se relacionem com o
Instituto Blue, em caso de violagdes a legislacdo anticorrupcédo?, ao Programa de

Integridade, ao Cdédigo de Etica e Conduta e demais normas internas.

2. Principios

A aplicacdo das medidas disciplinares deve ocorrer com base nos seguintes principios:
a) respeito: o infrator a situacdes vexatorias; b) proporcionalidade: a medida disciplinar
devera ser proporcional a falta cometida, devendo também ser considerado o nivel de
responsabilidade do envolvido, o seu histérico no Instituto Blue e a sua atitude apds o
cometimento da violacao; c) gradacgao: as infracdes serdo classificadas em leve, média,
grave ou gravissima; d) imediatismo: as medidas disciplinares deverao ser aplicadas tao
logo identificada violagcdo de conduta e ap6ds a conclusdo da apuragao.

3. Medidas
Sao medidas disciplinares, passiveis de aplicagao no ambito do Programa de Integridade
do Instituto Blue, as seguintes:

a) Orientagao verbal, aplicavel no de cometimento caso de infragéo leve;

b) Adverténcia por escrito, aplicavel no caso de cometimento de infragdo média;

c) Suspensao, aplicavel no caso de cometimento de infragao grave;

d) Rescisao do contrato de trabalho ou desligamento do Instituto Blue e rescisao de

contratos de prestagao de servico ou de natureza especial, aplicavel no caso de

cometimento de infragdo gravissima.

A area de compliance mantera registro das penalidades aplicadas, inclusive as de

orientacéo verbal.

4. Afastamento Temporario como Medida Cautelar:
Em caso de investigacdo decorrente de dendncia, o Instituto Blue podera adotar o
afastamento temporario do colaborador de suas funcées, visando garantir a integridade

e a Iimparcialidade do processo investigativo. Esse afastamento podera ser

1 Especialmente a Lei 12.846, de 16/05/2013 (“Lei Anticorrupgdo”), que responsabiliza as pessoas
juridicas, de modo objetivo, por atos ilicitos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e seu regulamento (Decreto n° 8.420, de 18/03/2015).



acompanhado, sempre que possivel, de uma realocagéo para outra fungdo, de modo a
impedir que o colaborador dé continuidade ou reincida na possivel viola¢ao sob apuracao,

bem como para evitar qualquer interferéncia ou obstru¢do no curso da investigacao.

Durante o periodo de afastamento, o Instituto Blue compromete-se a respeitar todos os
direitos do colaborador, assegurando que as medidas adotadas nao prejudiquem suas
garantias legais e contratuais. O afastamento temporario sera aplicado de forma
cautelosa e equilibrada, sendo revisto conforme o avanco da investigagcdo, para que se

preserve tanto a efetividade do processo quanto a dignidade do colaborador envolvido.

Além disso, o Instituto Blue reforca que todas as investigacdes sdo conduzidas de forma
ética e imparcial, observando o sigilo e a confidencialidade dos dados e informacdes
levantadas. Qualquer medida tomada durante esse periodo sera embasada em principios
de justica e responsabilidade, buscando sempre preservar a integridade do ambiente de
trabalho e a confianca da equipe na seriedade dos processos internos do Instituto.

Esse procedimento reflete o compromisso do Instituto Blue com a transparéncia e a
integridade, garantindo que denuncias sejam tratadas de maneira justa e que eventuais
violagbes sejam apuradas com rigor, em conformidade com os valores éticos da

instituicao.

5. Consequéncia das Sangoes
O colaborador que estiver envolvido em infragdo as normas de integridade do Instituto
Blue podera ser demandado a realizar um treinamento adicional em compliance, a ser
definido pelo Comité de Etica e Conduta, com carga horaria minima de 2 (duas) horas. O
treinamento podera ser aplicado em conjunto com as medidas disciplinares de orientagdo

verbal, adverténcia escrita e suspensao temporaria.

6. Responsaveis pela Apuracao e Aplicagao das Medidas Disciplinares
Cabera ao Comité de Etica e Conduta apurar eventuais violagdes ao Cédigo de Etica e
Conduta, as politicas de integridade do Instituto Blue e a legislagdo anticorrupgéo. Para
tanto, podera ser requisitado o auxilio de outros colaboradores ou setores do Instituto, a

critério dos membros do Comité de Etica e Conduta.

O Comité de Etica e Conduta sera a unidade responsavel pela avaliacdo da infracdo e
pela decisdo da medida disciplinar a ser aplicada por violagao as normas de integridade

do Instituto Blue.



Quando a infragdo de violagdo de norma de integridade envolver membro de érgao
estatutario, a apuracéao e a aplicagdo da penalidade deverao ficar a cargo da Assembleia

Geral do Instituto Blue.

7. Duvidas e Denuncias
Em casos de duvidas, perguntas e pedidos de esclarecimentos relacionadas as politicas
de compliance do Instituto Blue podem ser dirigidas ao responsavel pela area de
compliance ou ao Comité de Etica e Conduta. O Instituto Blue dara ampla divulgacdo aos

meios pelos quais possam ser encaminhadas duvidas ou denuncias.



